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        Θέμα:   Ιςχύον  πλαύςιο ςχετικϊ με  την πρόληψη τησ  βύασ και 

παρενόχληςησ ςτην εργαςύα-Ενημϋρωςη Υπηρεςιών του Δόμου Αργοςτολύου.  

Σχετ.: Η αριθμ. 15/385/9.1.2024 - ΑΔΑ:673Κ46ΜΓΤΤ-Β8Π) Απόφαςη Δημϊρχου 

Αργοςτολύου.  

 

    Με την  αριθμ. 15/385/9.1.2024  (ΑΔΑ:673Κ46ΜΓΤΤ-Β8Π) Απόφαςη 

Δημϊρχου Αργοςτολύου, ορύςτηκε  ο υπογρϊφων το παρόν ωσ πρόςωπο 

αναφορϊσ («ςύνδεςμοσ»), για την καθοδόγηςη και ενημϋρωςη των 

εργαζομϋνων αναφορικϊ με τα ιςχύοντα  για  την πρόληψη και αντιμετώπιςη 

τησ βύασ και παρενόχληςησ ςτην εργαςύα1.   

    Κατόπιν αυτού και ςτο πλαύςιο τησ υποχρϋωςησ των φορϋων που 

καταλαμβϊνονται από την αντύςτοιχη νομοθεςύα «να παρϋχουν ςτουσ 

εργαζομϋνουσ πληροφορύεσ ςχετικϋσ με τουσ πιθανούσ κινδύνουσ βύασ και 

παρενόχληςησ ςτον εργαςιακό χώρο και με τα ςχετικϊ μϋτρα πρόληψησ και 

προςταςύασ, ςυμπεριλαμβανομϋνων των υποχρεώςεων και των δικαιωμϊτων των 

                                                 
1
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εργαζομϋνων και του εργοδότη επύ τϋτοιων περιςτατικών»2, παρατύθενται, προσ 

ενημϋρωςη των εργαζομϋνων  του Δόμου μασ, τουσ οπούουσ οφεύλουν 

ακολούθωσ  να ενημερώςουν οι οικεύοι κατϊ περύπτωςη προώςτϊμενοι των 

οργανικών μονϊδων τα ακόλουθα:  

 

Ειςαγωγικϊ,  

 

      Με το ϊρθρο 1 του ν.4808/21 κυρώνεται και ϋχει την ιςχύ, που ορύζει η παρ. 

1 του ϊρθρου 28 του Συντϊγματοσ, η Σύμβαςη 190 τησ Διεθνούσ Οργϊνωςησ 

Εργαςύασ για την εξϊλειψη τησ βύασ και παρενόχληςησ ςτον κόςμο τησ εργαςύασ, 

που υιοθετόθηκε από τη Συνδιϊςκεψη τησ Διεθνούσ Οργϊνωςησ Εργαςύασ ςτη 

Γενεύη, την 21η Ιουνύου 20193. 

     Το  ςυμβατικό  πλαύςιο, καταλαμβϊνει το ςύνολο τησ εργαςιακόσ 

απαςχόληςησ ιδιωτικόσ ό δημόςιασ, τόςο ςτην επύςημη όςο και ςτην ϊτυπη 

οικονομύα, ςτισ αςτικϋσ ό αγροτικϋσ περιοχϋσ, όπωσ ορύζεται ςτο  ϊρθρο 2 τησ 

Σύμβαςησ4. 

     Ωσ «βύα και παρενόχληςη»5 νοούνται οι μορφϋσ ςυμπεριφορϊσ, πρϊξεισ, 

πρακτικϋσ ό απειλϋσ αυτών, που αποςκοπούν, οδηγούν ό ενδϋχεται να 

οδηγόςουν ςε ςωματικό, ψυχολογικό, ςεξουαλικό ό οικονομικό βλϊβη, εύτε 

εκδηλώνονται μεμονωμϋνα εύτε κατ’ επανϊληψη, 

    Ωσ  «παρενόχληςη» νοούνται οι μορφϋσ ςυμπεριφορϊσ, που ϋχουν ωσ ςκοπό ό 

αποτϋλεςμα την παραβύαςη τησ αξιοπρϋπειασ του προςώπου και τη δημιουργύα 

εκφοβιςτικού, εχθρικού, εξευτελιςτικού, ταπεινωτικού ό επιθετικού 

περιβϊλλοντοσ, ανεξαρτότωσ εϊν ςυνιςτούν μορφό διϊκριςησ, και 

                                                 
2
 κατ’ ϊρθρο 60 του ν.4808 /2021 

3
 βι. αηηηνινγηθή έθζεζε ηεο ζύκβαζεο εδώ. 

4
 Άξζξν 2: «1.Η Σύκβαζε απηή πξνζηαηεύεη εξγαδόκελνπο θαη άιια άηνκα ζηνλ θόζκν ηεο εξγαζίαο, 

ζπκπεξηιακβαλνκέλωλ ηωλ ππαιιήιωλ, όπωο νξίδνληαη από ηελ εζληθή λνκνζεζία θαη ηελ πξαθηηθή, 

θαζώο θαη εξγαδόκελα άηνκα αλεμάξηεηα από ην ζπκβαηηθό ηνπο θαζεζηώο, ηα άηνκα πνπ 

παξαθνινπζνύλ θαηάξηηζε, ζπκπεξηιακβαλνκέλωλ ηωλ αζθνπκέλωλ θαη ηωλ καζεηεπνκέλωλ, 

εξγαδόκελνπο ηωλ νπνίωλ ε ζρέζε εξγαζίαο έρεη θαηαγγειζεί, εζεινληέο, άηνκα πνπ αλαδεηνύλ εξγαζία 

θαη αηηνύληεο εξγαζία θαη άηνκα πνπ αζθνύλ ηελ εμνπζία, ηα θαζήθνληα θαη ηηο αξκνδηόηεηεο ηνπ 

εξγνδόηε.2.Η παξνύζα Σύκβαζε ηζρύεη γηα όινπο ηνπο ηνκείο, ηδηωηηθό ή δεκόζην, ηόζν ζηελ επίζεκε 

όζν θαη ζηελ άηππε νηθνλνκία, ζηηο αζηηθέο ή αγξνηηθέο πεξηνρέο». 
5
 Γηα ηνπο πιήξεηο  νξηζκνύο βΛ. Π.Γ. 80/2022 (ΦΔΚ 222/04.12.2022 ηεύρνο Α): Κώδηθαο Αηνκηθνύ 

Δξγαηηθνύ Γηθαίνπ θαη ΥΠ.ΔΣ. ΓΙΓΑΓ/Φ.64/946/νηθ.858/19.01.2023 (ΦΔΚ 343/26.01.2023 ηεύρνο 

Β'): 

http://www.opengov.gr/minlab/?p=4976
http://www.opengov.gr/minlab/?p=4976
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:52020PC0024
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περιλαμβϊνουν και την παρενόχληςη λόγω φύλου ό για ϊλλουσ λόγουσ 

διϊκριςησ, 

    Ωσ  «παρενόχληςη λόγω φύλου» νοούνται οι μορφϋσ ςυμπεριφορϊσ που 

ςυνδϋονται με το φύλο ενόσ προςώπου, οι οπούεσ ϋχουν ωσ ςκοπό ό αποτϋλεςμα 

την παραβύαςη τησ αξιοπρϋπειασ του προςώπου αυτού και τη δημιουργύα 

εκφοβιςτικού, εχθρικού, εξευτελιςτικού, ταπεινωτικού ό επιθετικού 

περιβϊλλοντοσ,      

   Μορφϋσ ςυμπεριφορϊσ βύασ και παρενόχληςησ εύναι αυτϋσ που μπορούν  να 

λαμβϊνουν χώρα ιδύωσ6: 

(α) ςτον χώρο εργαςύασ, ςυμπεριλαμβανομϋνων δημόςιων και ιδιωτικών χώρων 

και χώρων όπου ο εργαζόμενοσ παρϋχει εργαςύα, λαμβϊνει αμοιβό, κϊνει 

διϊλειμμα ιδύωσ για ανϊπαυςη ό για φαγητό, ςε χώρουσ ατομικόσ υγιεινόσ και 

φροντύδασ, αποδυτηρύων ό καταλυμϊτων που παρϋχει ο εργοδότησ, 

(β) ςτισ μετακινόςεισ από και προσ την εργαςύα, τισ λοιπϋσ μετακινόςεισ, τα 

ταξύδια, την εκπαύδευςη, καθώσ και τισ εκδηλώςεισ και τισ κοινωνικϋσ 

δραςτηριότητεσ που ςχετύζονται με την εργαςύα και 

(γ) κατϊ τισ επικοινωνύεσ που ςχετύζονται με την εργαςύα, 

ςυμπεριλαμβανομϋνων εκεύνων που πραγματοποιούνται μϋςω τεχνολογιών 

πληροφορικόσ και επικοινωνύασ. 

 

Ιςχύον πλαύςιο. 

 

     Το ιςχύον,  ςύμφωνα με την εθνικό   νομοθεςύα πλαύςιο, ϋχει ωσ εξόσ: 

 

    Στο Τμόμα ΙΙ του Π.Δ. 80/2022 (ΦΕΚ 222/04.12.2022 τεύχοσ Α): Κώδικασ 

Ατομικού Εργατικού Δικαύου, ορύζονται  μϋτρα και ρυθμύςεισ κατϊ τησ 

παρενόχληςησ και τησ βύασ ςτην εργαςύα, με ςκοπό, όπωσ διατυπώνεται ςτο 

ϊρθρο 57 να τεθεύ «ϋνα ςυνεκτικό και ςύγχρονο πλαύςιο για την πρόληψη, την 

αντιμετώπιςη και την καταπολϋμηςη των μορφών ςυμπεριφορϊσ βύασ και 

παρενόχληςησ, ςυμβϊλλοντασ ςτη δημιουργύα ενόσ περιβϊλλοντοσ εργαςύασ το 

                                                 
6
 ΒΛ. νκνίσο  Π.Γ. 80/2022 (ΦΔΚ 222/04.12.2022 ηεύρνο Α): Κώδηθαο Αηνκηθνύ Δξγαηηθνύ Γηθαίνπ 

θαη ΥΠ.ΔΣ. ΓΙΓΑΓ/Φ.64/946/νηθ.858/19.01.2023 (ΦΔΚ 343/26.01.2023 ηεύρνο Β'): 

https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20220100222
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οπούο ςϋβεται, προωθεύ και διαςφαλύζει το δικαύωμα κϊθε προςώπου ςε ϋναν 

κόςμο εργαςύασ χωρύσ βύα και παρενόχληςη».  

    Σύμφωνα με το ϊρθρο 58, ωσ προσ τουσ εργαζομϋνουσ και απαςχολουμϋνουσ 

τησ παρ. 1 ςτον δημόςιο τομϋα, όπωσ ορύζεται ςτο ϊρθρο 14 του ν. 4270/2014 

(Α’ 143), ανεξϊρτητα από το καθεςτώσ τουσ, εφαρμόζονται τα ϊρθρα 59-60, 65, 

66, 67 και αναλογικϊ το ϊρθρο 64 του   Κώδικα, καθώσ και τα ϊρθρα 42 και 47 

του ν. 3850/2010 (Α’ 84). 

Ειδικότερα, τα ανωτϋρω ϊρθρα του π.δ. 80/2022 ρυθμύζουν τα εξόσ: 

Άρθρο 59: Απαγόρευςη βύασ και παρενόχληςησ ςτην εργαςύα, 

Άρθρο 60: Υποχρεώςεισ εργοδότη για πρόληψη και αντιμετώπιςη τησ βύασ και 

τησ παρενόχληςησ, 

Άρθρο 64: Δικαιώματα θιγομϋνων – Αποτελϋςματα επύ παραβύαςησ τησ 

απαγόρευςησ βύασ και παρενόχληςησ, 

Άρθρο 65: Απαγόρευςη αντιπούνων, 

Άρθρο 66: Προςφυγό από νομικϊ πρόςωπα και ενώςεισ προςώπων, 

Άρθρο 67: Βϊροσ απόδειξησ.   

   Κατ΄ εξουςιοδότηςη του ϊρθρου  68 του Π.Δ. 80/2022 εκδόθηκε  η Απόφαςη 

ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΔΑΔ/Φ.64/946/οικ.858/19.01.2023 (ΦΕΚ 343/26.01.2023 τεύχοσ Β'): 

"Πρόληψη και αντιμετώπιςη φαινομϋνων βύασ και παρενόχληςησ ςτην εργαςύα 

ςε φορεύσ του Δημοςύου", με την οπούα ορύζεται το πλαύςιο για την πρόληψη και 

την αντιμετώπιςη φαινομϋνων βύασ και παρενόχληςησ ςε φορεύσ του δημοςύου 

τομϋα, η οπούα τροποποιόθηκε από την Απόφαςη ΥΠ.ΕΣ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.64/996/οικ.6766/19.04.2023 (ΦΕΚ 2561/19.04.2023 τεύχοσ Β’).  

      Επύςησ, κατ’ εξουςιοδότηςη τησ παρ. 1 του ϊρθρου 22 του ν. 4808/2021 

εκδόθηκε η αριθμ. 82063/22.10.2021 Απόφαςη Υπ. Εργαςύασ και Κοινωνικών 

Υποθϋςεων 82063/22.10.2021 (ΦΕΚ 5059/01.11.2021 τεύχοσ Β'): Υποδεύγματα 

πολιτικόσ για την καταπολϋμηςη τησ βύασ και τησ παρενόχληςησ και για τη 

διαχεύριςη εςωτερικών καταγγελιών των ϊρθρων 9 και 10 του ν. 4808/2021, 

καθώσ και ςχετικϋσ οδηγύεσ προσ τουσ υπόχρεουσ.      

  

Διαδικαςύα και όργανα υποβολόσ αναφορών για περιςτατικϊ βύασ και 

παρενόχληςησ ςτην εργαςύα. 

 

https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20140100143
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20100100084
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230200343
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230202561
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20210205059
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  Σύμφωνα με τα οριζόμενα ςτο ϊρθρο 5 τησ Απόφαςη ΥΠ.ΕΣ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.64/996/οικ.6766/19.04.2023 (ΦΕΚ 2561/19.04.2023 τεύχοσ Β’)7: 

1.Κϊθε πρόςωπο του ϊρθρου 3 που θύγεται από περιςτατικό βύασ και 

παρενόχληςησ ςε βϊροσ του κατϊ το ϊρθρο 4 του ν. 4808/2021, ακόμη και αν ϋχει 

λόξει η ςχϋςη, ςτο πλαύςιο τησ οπούασ φϋρεται ότι εκδηλώθηκε ςε βϊροσ του το 

περιςτατικό ό η ςυμπεριφορϊ, πϋραν τησ δικαςτικόσ προςταςύασ, ϋχει δικαύωμα 

υποβολόσ καταγγελύασ: 

"α) ενώπιον του Συνηγόρου του Πολύτη ςύμφωνα με τον ν. 3896/2010 (Α’ 207) και 

τον ν. 4443/2016 (Α’ 232)" [1 

β) εντόσ του φορϋα, όπου παρϋχεται η εργαςύα ό ςε εποπτεύοντα φορϋα κατϊ τα 

οριζόμενα ςτην παρ. 2. 

γ) ενώπιον τησ Εθνικόσ Αρχόσ Διαφϊνειασ, εφόςον ϋχει υποβληθεύ καταγγελύα 

ςτουσ αρμοδύουσ φορεύσ και πρόςωπα τησ περ. α και β, και δεν ϋχουν επιληφθεύ 

αρμοδύωσ μετϊ το πϋρασ τριών μηνών από την υποβολό τησ καταγγελύασ, 

προκειμϋνου να αςκόςει τισ αρμοδιότητεσ των παρ. 3 και 4 του παρόντοσ. 

2.Οι καταγγελύεσ για περιςτατικϊ βύασ και παρενόχληςησ κατϊ το ϊρθρο 4 του ν. 

4808/2021 υποβϊλλονται ςτον Σύμβουλο Ακεραιότητασ του ϊρθρου 23 του ν. 

4795/2021 που εύναι αρμόδιοσ για τον φορϋα, ςτον οπούον υπηρετεύ ο υπϊλληλοσ 

κατϊ τον χρόνο εκδόλωςησ του περιςτατικού βύασ και παρενόχληςησ, εφόςον 

υπϊρχει. Άλλωσ, η καταγγελύα υποβϊλλεται ςτον ανώτερο ςτη διοικητικό ιεραρχύα 

προώςτϊμενο του φορϋα με αρμοδιότητα για θϋματα προςωπικού του φορϋα ό 

εφόςον πρόκειται για νομικό πρόςωπο, ςτον ανώτερο ςτη διοικητικό ιεραρχύα 

προώςτϊμενο του εποπτεύοντοσ φορϋα. Ειδικϊ για τουσ ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού οι 

καταγγελύεσ δύνανται να υποβϊλλονται ςτον Γραμματϋα τησ οικεύασ 

Αποκεντρωμϋνησ Διούκηςησ. 

     Περαιτϋρω, ςτα ϊρθρα 17, 18 και 19 του Ν.4808/21 καθορύζονται οι 

αρμοδιότητεσ τησ Επιθεώρηςησ Εργαςύασ για την επύλυςη των εργατικών 

διαφορών ςτα θϋματα βύασ και παρενόχληςησ ςτην εργαςύα και την επιβολό 

κυρώςεων. 

   Το Εθνικό Συμβούλιο Ιςότητασ των Φύλων, επύςησ,  όπωσ ορύζεται  ςτο ϊρθρο 

20 του Ν.4808/218 επιλαμβϊνεται πολιτικών και δρϊςεων που προωθούν την 

                                                 
7
 Σύκθωλα κε ηα; νξηδόκελα ζην ίδην άξζξν, νη θαηαγγειίεο ππνβάιινληαη κε εκπηζηεπηηθό πξωηόθνιιν .  

https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230202561
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ιςότητα των φύλων, ςυμπεριλαμβανομϋνων και πολιτικών και δρϊςεων για την 

πρόληψη και καταπολϋμηςη τησ βύασ και τησ παρενόχληςησ ςτην εργαςύα9.   

     Τϋλοσ,  όπωσ ανωτϋρω ελϋχθη, ςτο  Δόμο μασ, ςε εναρμόνιςη με τισ 

γενικότερεσ προβλϋψεισ    για την υγεύα και την αςφϊλεια των εργαζομϋνων10 

και ειδικότερα  με τα υποδεικνυόμενα προσ τουσ φορεύσ ςύμφωνα  με την  

Υπουργικό Απόφαςη 82063/22.10.2021,   ορύςτηκε, κατόπιν τησ αριθμ. 

15/385/9.1.2024 - ΑΔΑ:673Κ46ΜΓΤΤ-Β8Π) Αποφϊςεωσ  Δημϊρχου ο 

υπογρϊφων το παρόν ωσ πρόςωπο αναφορϊσ («ςύνδεςμοσ»),  με αρμοδιότητεσ  

την καθοδόγηςη και ενημϋρωςη των εργαζομϋνων αναφορικϊ με την πρόληψη και 

αντιμετώπιςη τησ βύασ και παρενόχληςησ ςτην εργαςύα.  

   Υπό αυτό την ιδιότητα ςυντϊχθηκε το παρόν, παραμϋνοντασ   πϊντοτε ςτη 

διϊθεςη των υπηρεςιών και των εργαζομϋνων για κϊθε πληροφορύα και 

ςυνδρομό.  

 

 

                                                                   Ο αν. Προώςτϊμενοσ Δ/νςησ 

                                                                      Διοικητικών Υπηρεςιών 

 

                                                                      Στυλιανόσ Ν. Παυλϊτοσ 

 

 
 

 Επισήμανση: Για λόγουσ εξοικονόμηςησ πόρων και προςταςίασ του Περιβάλλοντοσ 

ςυνιςτάται  να αποφεύγεται η εκτύπωςη του παρόντοσ.  Το έγγραφο αυτό, άλλωςτε,   

περιέχει υπερςυνδέςεισ προκειμένου να διευκολυνθεί ο αναγνώςτησ ςτην αναζήτηςη 

πληρέςτερησ ενημέρωςησ. Ωσ εκ τούτου, προςφορότερο είναι να χρηςιμοποιείται  ςτην 

ηλεκτρονική του μορφή.  

                                                                                                                                            
8
 Με ην νπνίν ηξνπνπνηείηαη ην άξζξν 9 ηνπ λ. 4604/2019 

9
 Μεηαμύ άιισλ,  «δηεμάγεη δηαβνύιεπζε κε γπλαηθείεο νξγαλώζεηο θαη νξγαλώζεηο πνπ πξνσζνύλ 

ηελ ηζόηεηα ησλ θύισλ, θνηλσληθνύο θνξείο ηνπ δεκόζηνπ θαη ηδησηηθνύ ηνκέα, εθπξνζώπνπο ησλ 

ηκεκάησλ ηζόηεηαο ή ελ γέλεη ησλ νξγαλώζεσλ εξγαδνκέλσλ θαη εξγνδνηώλ, εθπξνζώπνπο ησλ 

Ο.Τ.Α. α’ θαη β’ βαζκνύ θαη εθπξνζώπνπο αλεμάξηεησλ αξρώλ κε ζθνπό ηελ ππνβνιή πξνηάζεσλ 

πξνο ηε Γ.Γ.Γ.Ο.Π.Ι.Φ. γηα ηελ πηνζέηεζε πνιηηηθώλ θαη δξάζεσλ πνπ πξνσζνύλ ηελ ηζόηεηα ησλ 

θύισλ, ζπκπεξηιακβαλνκέλσλ θαη πνιηηηθώλ θαη δξάζεσλ γηα ηελ πξόιεςε θαη θαηαπνιέκεζε ηεο 

βίαο θαη ηεο παξελόριεζεο ζηελ εξγαζία». 
10

 Άξζξα 42 θαη 47, Ν.3850/10 (ΦΔΚ 84/02.06.2010 ηεύρνο Α):Κύξσζε ηνπ Κώδηθα λόκσλ γηα ηελ 

πγεία θαη ηελ αζθάιεηα ησλ εξγαδνκέλσλ.   

https://diavgeia.gov.gr/doc/673%CE%9A46%CE%9C%CE%93%CE%A4%CE%A4-%CE%928%CE%A0?inline=true
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